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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 
P1S41MP21  
 
 

Seguimiento, actualización, 

implementación y evaluación 

de la Política pública 

departamental indígena 

No. Políticas públicas para la 

población indígena con 

seguimiento, actualización, 

implementación y evaluación 

 

 
 Acumulado 

 
 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

0.5 0.5 1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaría de Inclusión Social Poblacional- Dirección de 

Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Étnicos) 

Fecha del reporte: (18/10/2025) 

Periodo de reporte: (01/11/2025 - 18/12/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO x 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  
ACTA  

OFICIO  
OTRO ¿CUÁL? 

Documento diagnóstico y 
de Evaluación 

x 

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

#  

1.  
De conformidad a la hoja de vida del indicador, para la presente vigencia se avanzó 
en las siguientes fases: 
 
1.Seguimiento y Evaluación de la actual Política Publica Indígena:  
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Para la elaboración de este documento, el equipo técnico realizó un análisis y  revisión 
documental de los planes de desarrollo departamentales comprendidos en los periodos 2012–
2015, 2016–2019, 2020–2023 y 2024–2027. 
 
El ejercicio permitió identificar las metas relacionadas con la Política Pública Indígena, los 
indicadores propuestos, los recursos asignados y los resultados obtenidos en cada periodo de 
gobierno, en el marco de la política pública indígena del Tolima. 
 
El seguimiento se presenta por secretarías o dependencias responsables, señalando el grado 
de cumplimiento de las metas definidas que aplican a la medición de desempeño de cada una 
de ellas, expresado en forma cualitativa o cuantitativa, como porcentajes de ejecución y 
acompañado de observaciones cualitativas que permitan interpretar los avances o retrocesos 
registrados. Este análisis permitirá evaluar el impacto real ejecutado de la política en el 
mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades indígenas del departamento. 
De igual manera, el documento busca generar insumos y ser fuente de consulta para la 
reformulación o actualización de la Política Pública Indígena del Tolima, teniendo en cuenta 
los aprendizajes acumulados durante los últimos años de implementación, los cambios en el 
contexto territorial y las nuevas demandas de los pueblos indígenas frente a su participación, 
autonomía, territorio, cosmovisión y cultura. 

 
El documento puede ser consultado en el siguiente Link. 
https://drive.google.com/file/d/1WdalTe6Y4VctYF3XlldrbTxWi4rEW8X8/view?usp=sharing 
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2. 2.Diagnóstico de la Población Indígena en el Tolima, a partir de fuentes secundarias:  
 
El documento diagnostico se realizó teniendo como elemento principal la consultas de fuentes 
secundarias a nivel departamental y nacional, así como la evaluación de la política pública 
indígena del Tolima según la ordenanza 0051 de diciembre de 2005. 
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 El documento puede ser consultado en el siguiente Link. 
https://drive.google.com/file/d/1Dh4JihbyufouZ3FSQdFbgakEsMDAQaiI/view?usp=sharing 
 
 

3 Convocatoria a instancia técnica de acompañamiento y seguimiento al proceso de 
actualización de la Política Pública Indígena:   
 
Acciones Realizadas para Definición y/o conformación de la instancia técnica de 
acompañamiento y seguimiento al proceso. 
 

 Desde la Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial se elaboró la Circular 
No, 037 de fecha 20 de octubre del 2025, convocando a todas las Secretarias de la 
Gobernación del Tolima para la conformación de la instancia técnica de 
acompañamiento y seguimiento al proceso de actualización de la política pública 
indígena. 

 

 El día 27 de Octubre se realizó reunión con la participación de las Secretarias de:  
Salud, Educación, Cultura y Turismo, Planeación y Tics, Mujer, Ambiente y Gestión 
del Riesgo, Desarrollo Económico e Indeportes.  

 
 

El objetivo de esta instancia es el acompañamiento técnico al proceso de actualización y  
evaluación de la Política pública. 

 

 
 

 
2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 
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 *: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 

 
3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

 

 

 

 
 

             Directora de la Dirección de  Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 
            Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 
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