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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE

DE META INDICADOR

Seguimiento, actualizacion,| No. Politicas publicas para la
P1S41MP21 | implementacion y evaluacién| poblacion indigena con
de la Politica  publical seguimiento, actualizacion, Acumulado
departamental indigena implementacion y evaluacion
META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
0.5 0.5 1

— *:De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusién Social Poblacional- Direccion de
Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Etnicos)

Fecha del reporte: (18/10/2025)
Periodo de reporte: (01/11/2025 - 18/12/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO

CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO

OTRO ¢ CUAL? X
Documento diagndstico y
de Evaluacion

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y

TERRITORIAL CATEGORIA CUANTOS

URBANO
RURAL

] INDIGENA
ETNICO AFRO

RROM
HOMBRE
MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)

(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢ CUAL?

TERRITORIAL

SEXO

CICLO VITAL

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

De conformidad a la hoja de vida del indicador, para la presente vigencia se avanzo
en las siguientes fases:

1.Seguimiento y Evaluacién de la actual Politica Publica Indigena:
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Para la elaboracion de este documento, el equipo técnico realizé un andlisis y revision
documental de los planes de desarrollo departamentales comprendidos en los periodos 2012—
2015, 2016-2019, 2020-2023 y 2024—-2027.

El ejercicio permitio identificar las metas relacionadas con la Politica Publica Indigena, los
indicadores propuestos, los recursos asignados y los resultados obtenidos en cada periodo de
gobierno, en el marco de la politica publica indigena del Tolima.

El seguimiento se presenta por secretarias o dependencias responsables, sefialando el grado
de cumplimiento de las metas definidas que aplican a la medicién de desempefio de cada una
de ellas, expresado en forma cualitativa o cuantitativa, como porcentajes de ejecucion y
acompafiado de observaciones cualitativas que permitan interpretar los avances o retrocesos
registrados. Este analisis permitird evaluar el impacto real ejecutado de la politica en el
mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades indigenas del departamento.
De igual manera, el documento busca generar insumos y ser fuente de consulta para la
reformulacién o actualizacién de la Politica Publica Indigena del Tolima, teniendo en cuenta
los aprendizajes acumulados durante los Ultimos afios de implementacion, los cambios en el
contexto territorial y las nuevas demandas de los pueblos indigenas frente a su participacion,
autonomia, territorio, cosmovision y cultura.

El documento puede ser consultado en el siguiente Link.
https://drive.google.com/file/d/1WdalTe6Y4VctYF3XIIdrb TxWidrEW8X8/view?usp=sharing
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EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA INDIGENA DEL TOLIMA 6.3.1 Informe de Seguimiento a la Ejecucién de la Politica Publica Indigena del
Departamento del (Tolima, 2012-2015).

6.3.1.1 Resumen de cumplimiento en porcentajes de metas.

Céodigo Meta producto plan de | Indicador del Linea Meta de Secretaria
meta desarrollo producto base | cualrenio responsable
SEGUIMIENTO, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LA [P | 755 nuevos nifies y ifias | I de nfios y nifias | 0 55 Secretara de salid

POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL INDIGENA. menores de 5 afics en | menores de 5

99.6667% | programas afios atendidos
de recuperacion
nutricional ambulatoria
con atencién
preferencial a nifios y

nifias indigenas
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL POBLACIONAL [MP33 1.000 nuevas familias N de Tamilias 5.000 | 6.000 Secretaria de salud
DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES DIVERSIDAD Y ASUNTOS ETNICOS indigenas rurales con indigenas rurales
2. 2.Diagndstico de la Poblacion Indigena en el Tolima, a partir de fuentes secundarias:

El documento diagnostico se realiz6 teniendo como elemento principal la consultas de fuentes
secundarias a nivel departamental y nacional, asi como la evaluacién de la politica publica
indigena del Tolima segun la ordenanza 0051 de diciembre de 2005.

MUNICIPIOS CON COMUNIDADES
INDIGENAS

Nota. Fuente: ia de on Social F Afto 2020- EI
Tolima Nos Une.
n CON
IBAGUE, NOVIEMBRE DE 2025 e s e
e e
1 1BAGUE

2 ESPINAL
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El documento puede ser consultado en el siguiente Link.

https://drive.google.com/file/d/1Dh4JihbyufouZ3FSQdFbgakEsMDAQail/view?usp=sharing

3 Convocatoria a instancia técnica de acompafiamiento y seguimiento al proceso de
actualizacion de la Politica Pablica Indigena:

Acciones Realizadas para Definicion y/o conformacion de la instancia técnica de
acompafiamiento y seguimiento al proceso.

e Desde la Secretaria de Inclusiéon Social y Enfoque Diferencial se elaboré la Circular|
No, 037 de fecha 20 de octubre del 2025, convocando a todas las Secretarias de la
Gobernacion del Tolima para la conformacion de la instancia técnica de
acompafiamiento y seguimiento al proceso de actualizacion de la politica publica
indigena.

e El dia 27 de Octubre se realizé reunion con la participacion de las Secretarias de:
Salud, Educacion, Cultura y Turismo, Planeacion y Tics, Mujer, Ambiente y Gestion
del Riesgo, Desarrollo Econémico e Indeportes.

El objetivo de esta instancia es el acompafiamiento técnico al proceso de actualizacion vy
evaluacién de la Politica publica.

2. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**
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— *: Solo si aplica.

— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestion, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

JEIMMY ELIZ EDINA BARRERA
C.C. No. 28.542.683

Directora de la Direccion de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
Secretaria de Inclusion Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: YANETH DEL PILAR SUAREZ GUTIERREZ
Cargado por: Luz Mary Patifio — Contratista Secretaria de Planeacién, Prospectivay TIC




